校人字[2010]12号

关于印发《湖北大学选聘硕士研究生专职从事思政、管理、教辅工作管理办法》的通知

校内各单位：

现将《湖北大学选聘硕士研究生专职从事思政、管理、教辅工作管理办法》予以印发，请遵照执行。

二〇一〇年七月七日
主题词：硕士研究生   办法   通知
	湖北大学校长办公室                  2010年7月7日印发


                                         校对：高连顺
湖北大学选聘硕士研究生

专职从事思政、管理、教辅工作管理办法

第一条  为了加大学校人才培养力度，创新人才培养方式，进一步加强学校思政、管理、教辅队伍建设，特制定本办法。
第二条  本办法所称“选聘硕士研究生专职从事思政、管理、教辅等工作”（以下简称“选聘工作”），是指学校从当年取得我校免试硕士研究生入学资格或已考取我校硕士研究生的优秀本科生中，选聘部分学生全职到学校思政、管理、教辅等岗位上工作，工作期间保留学籍，工作满1年或2年再恢复学生身份，继续攻读硕士研究生学位。
　　第三条  选聘工作遵循双向选择、公开竞聘、择优聘用、合同管理原则。

第四条  学校成立以分管校领导为组长，人事处、研究生工作部（处）、学生工作部（处）、教务处、财务处等部门负责人为成员的选聘工作领导小组，负责选聘工作，领导小组办公室设在人事处。
　　第五条  选聘程序。选聘工作按以下程序进行：
1、公布岗位；
　　2、个人申请；                 
　　3、组织考试、考核；
　　4、拟定聘用人员名单并公示，公示无异议后报学校审定；

5、学校与受聘人员签订聘用合同。
　　第六条  受聘人员每个聘期为1年，聘任期满可申请续聘，但每名受聘者被聘时间最长不得超过2个聘期。
　　第七条  受聘人员上岗期间按学校正式员工进行管理，除不分配住房和晋升职级以外，享受人事代理工作人员同等待遇。聘期满恢复学生身份后，不再享受聘期内的一切待遇，按全日制普通硕士研究生管理。

第八条  聘用合同签订后，除不可抗原因以外，双方均不得终止合同。因不可抗原因被解除聘用合同者，可提前向研究生工作部（处）申请恢复研究生学籍。

第九条  学校对受聘人员进行年度考核，并根据考核结果进行奖惩。学校公开招聘工作人员时，在同等条件下优先录用聘期考核优秀者。受聘人员的聘用合同、工作期间的实际表现、工作业绩及考核结果等材料纳入其学籍档案。

第十一条  本办法自印发之日起施行，由校选聘工作领导小组负责解释。
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